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Präambel

VOM WERT UNSERER MENSCHEN
Dieses Leitbild ist Zeugnis unserer gelebten Werte. 

Bei allem, was wir in unserer Arbeit tun, werden wir  
getragen von gegenseitigem Respekt vor der Vielfalt 
von Aufgaben, Positionen und Erfahrungen. 

Dieser Respekt ist Ausgangspunkt für die Entwicklung  
tragfähiger Beziehungen und zukunftsweisender Arbeit. 

Als katholische Einrichtung stehen wir für Toleranz 
zwischen den Religionen und Achtung vor gewählten 
Lebensformen.

Das gelebte „Herzlich Willkommen“ ist Tradition und  
lädt zum Verweilen ein, als Betreute und als Mitglied 
der Mitarbeiterschaft.

Kommunikation/Information

MIT KOMMUNIKATION WERDEN AUS  
ANSICHTEN EINSICHTEN 
(nach Ernst Reinhardt, Publizist)

Wir werden persönlich: Durch persönlichen Austausch 
legen wir die Grundlage für gelingende Zusammen­
arbeit.

Gut Ding will Weile haben: Fachgespräche zwischen 
Berufsgruppen und Standorten finden hinreichend  
Gelegenheit und Resonanz.

Wir sind up to date: Wir professionalisieren und  
erleichtern Kommunikation und Abläufe durch solide 
Informationstechnologie.

Angebot/Spektrum

DARF‘S EIN BISSCHEN MEHR SEIN?
  
Nichts von der Stange: Unsere Angebote sind  
maßgeschneidert und auf individuelle Bedürfnisse  
abgestimmt.

Alles inklusive: Menschenrechte verwirklichen wir, 
indem wir den Anspruch auf Freiheit, Gleichheit und 
Solidarität in unseren Angeboten umsetzen. 

Gesundheit!: Mit abgestimmten Angeboten unter  
attraktiven Rahmenbedingungen für unsere  
Mitarbeitenden erreichen wir, dass sie gut und 
gerne bei uns arbeiten.

Führung  

FÜHRUNG ZEIGT SICH IM HANDELN,  
NICHT IN DER HIERARCHIE  
(nach Nico Rose, Organisationspsychologe)

Wir sind vorbildlich: Führung heißt Vorbild sein. Die 
dazu erforderliche Sozialkompetenz wird entwickelt, 
gefördert und gelebt.

Viel Anschluss unter dieser Nummer: Führungskräfte 
sind erreichbar und interessiert an den Anliegen und 
Meinungen der Mitarbeitenden. Wir kommunizieren 
auf Augenhöhe. 

Alles klar: Mit eindeutigen Organisationsstrukturen 
und nachvollziehbaren Entscheidungsprozessen 
schaffen wir zufriedenstellende Arbeitsbeziehungen.

Unternehmerisches Handeln

NICHT FORT SOLLT IHR EUCH ENTWICKELN,  
SONDERN HINAUF  
(Friedrich Nietzsche)

Immer auf Kurs: Mit gutem Gespür für gesellschafts­
politische Themen entwickeln wir vorausschauend 
und mit Herz Angebote, die morgen Standard werden.

Tu Gutes und rede drüber: Professionelle Arbeit, für­
sorgliche Mitarbeiterpflege und attraktives Marketing 
bilden das Dreierbündnis im strategischen Handeln.

Ohne Moos nichts los: Unsere Angebote unterliegen 
immer einem Spannungsfeld zwischen Anspruch,  
Notwendigkeit und Wirtschaftlichkeit. Dies auszu­
balancieren gelingt uns durch Diskurs, Transparenz 
und eine Begründungskultur.
 

Außenwirkung/Vernetzung

DER GUTE RUF FÜHRT IMMER 
ZU EINEM GUTEN ECHO
(nach Helmut Glaßl, Maler, Aphoristiker)
  
Wir sind in aller Munde: Professionalität, Empathie 
und Freude an unserer Arbeit sind die Qualitäten, die 
uns zugeschrieben werden.

Wir sind ansprechend: Das Erscheinungsbild unserer 
Wirkstätten, unser persönliches Auftreten und 
unsere öffentliche Präsenz sind Markenzeichen in 
unserer Region.

Doppelt genäht hält besser: Durch den Aufbau attrakti­
ver Kooperationsnetzwerke sichern und verbessern 
wir die Qualität unserer Arbeit.

Zusammenarbeit/Beteiligung

WIR HEBEN DEN SCHATZ
  
Alles auf‘m Schirm: Was wir tun und wie wir strukturiert 
sind, ist auf dem neuesten Stand und öffentlich.

Nicht schlecht: Die verschiedenen Fertigkeiten und  
Fähigkeiten sind unsere Stärke. Wir wissen um sie 
und setzen sie im Sinne eines Gesamtoptimums ein.

Mehr als nur Wolkenkuckucksheim: Neue Ideen 
heißen wir willkommen. Sie zu erproben bietet uns 
Möglichkeiten zu erfahren, was wir können. 
 
Dazu schaffen wir – auch bereichsübergreifend – 
Zeit und Raum.
  

Dieses Leitbild entstand auf der Grundlage der  
Gedanken im Open-Space am 28. August 2021 in  
der Kinderheilstätte und wurde fertig gestellt in der 
Redaktionsgruppe am 7. März 2022.
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